
三维评价量表

数字创意人才评价量表

评分等级说明
5 分（优秀）：远超预期要求，表现出卓越的专业能力和创新思维

4分（良好）：超出基本要求，展现出较强的专业素养和能力

3分（合格）：达到基本要求，具备必要的专业知识和技能

2分（需改进）：部分达到要求，但存在明显不足需要改进

1分（不合格）：未达到基本要求，需要系统学习和提升

表 1：过程性评价量表

序号 评价指标 评价标准 分值
自评

得分

教师

评分

企业

评分

1
创意构思

新颖性

创意是否具有独特性、原创性和突

破性
5

2
策划方案

完整性

方案是否涵盖目标、内容、流程、

资源等要素
5

3
市场定位

准确性

目标受众分析是否精准，市场需求

匹配度
5

4
技术应用

熟练度

相关软件、工具和技术的掌握与运

用能力
5

5
内容制作

规范性
制作流程是否符合行业标准与规范 5

6
作品完成

进度
是否按计划完成各阶段制作任务 5

7
视觉表现

力

作品在色彩、构图、造型等方面的

艺术表现
5

8
用户体验

设计

交互设计是否流畅、直观，符合用

户习惯
5

9
多平台适

配性

作品在不同终端和设备上的兼容性

表现
5



序号 评价指标 评价标准 分值
自评

得分

教师

评分

企业

评分

10
传播策略

有效性

传播渠道选择、内容规划是否合理

有效
5

11
数据分析

能力

对传播效果数据的收集、分析和应

用能力
5

12
团队协作

表现
在团队中的沟通、协作和贡献度 5

总分（满分 60 分） 60

注：请在"自评得分"栏填写 1-5 分的评分，评分标准参考上方的评分等级说明。

表 2：终结性评价量表

序号 评价指标 评价标准 分值
自评

得分

教师

评分

企业

评分

1
作品完整

度

作品是否完整呈现了创意策划的全

部内容
5

2
技术实现

质量

技术应用的稳定性、先进性和创新

性
5

3
艺术审美

价值

作品在形式美感和艺术表达上的水

平
5

4
内容深度

与专业性

内容表达的准确性、深度和专业水

准
5

5
创意创新

程度
作品的原创性、突破性和前瞻性 5

6
用户体验

满意度
用户对作品使用体验的整体评价 5

7
功能完整

性

作品功能是否完善，是否达到预期

目标
5

8
技术规范

性

代码/制作是否符合行业规范与标

准
5



序号 评价指标 评价标准 分值
自评

得分

教师

评分

企业

评分

9
社会影响

力
作品在社会层面产生的反响和影响 5

10 市场价值
作品的商业潜力、应用前景和市场

接受度
5

11 文化价值
作品在文化传承、表达和创新上的

贡献
5

12
行业认可

度
行业专家对作品专业水平的评价 5

总分（满分 60 分） 60

注：请在"自评得分"栏填写 1-5 分的评分，评分标准参考上方的评分等级说明。

表 3：增值性评价量表

序号 评价指标 评价标准 分值
自评

得分

教师

评分

企业

评分

1
创意迭代

优化能力

创意从初始到成熟的改进幅度和质

量
5

2
技术应用

提升程度
技术掌握和运用能力的进步幅度 5

3
问题解决

能力增长

面对挑战时分析、解决问题的能力

提升
5

4
团队协作

效能提升

在团队中角色适应和协作效率的改

进
5

5
自主学习

能力发展
主动获取新知识、新技能的表现 5

6
项目管理

能力进步

时间规划、资源调配等管理能力的

提升
5

7
跨领域融

合能力
整合不同学科知识和技能的表现 5



8
批判性思

维发展

对作品和行业进行反思、评价的能

力提升
5

9
创新思维

提升

提出创新观点和解决方案的能力进

步
5

10
专业成长

潜力

在专业领域持续发展和突破的潜力

评估
5

11
职业素养

养成

职业道德、责任意识等素养的形成

程度
5

12
综合素质

提升

知识、能力、素质等方面的整体进

步
5

总分（满分 60分） 60

注：请在"自评得分"栏填写 1-5 分的评分，评分标准参考上方的评分等级说明。

综合评价得分 = 过程性评价得分 × 30% + 终结性评价得分 × 40% + 增值型评价得分 × 30%
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