
从 “报道” 到 “服务”：融媒体中心搭建校企招聘高效桥梁

在大型校园招聘会筹备阶段，学生团队主动打破 “单纯报道” 的传

统定位，全面转型为连接毕业生与招聘企业的 “专业服务者”，以精准赋

能求职招聘全流程为核心目标，全力搭建高效畅通的信息桥梁。

为切实解决毕业生求职迷茫、企业需求传递不充分等痛点，团队提前

数月启动筹备工作，筛选 20 家行业重点企业及热门用人单位，主动对接

招聘负责人开展深度访谈。

基于访谈所得的优质素材，团队精心策划并撰写《招聘会全攻略》《

重点企业岗位解析》《求职避坑指南》等系列实用推文共计 8 篇，内容兼

具针对性与实用性，为毕业生提供从企业调研、简历优化到现场面试的全

链条指导。系列推文通过校园公众号、班级社群等多渠道发布后，迅速引

发毕业生群体广泛关注，累计阅读量突破 1.5 万次，成为招聘会前期最受

青睐的 “求职宝典”，有效降低了毕业生求职成本，也帮助企业提前触达

精准求职人群，让校园招聘会的供需对接更具效率。






